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Przesytamy kolejng wersje systemu kadrowo-ptacowego miniEKSPERT XBASE oznaczong
numerem 29.08. Opisane ponizej zmiany byly czesciowo wprowadzone poprzez uzupetnienia na
naszej stronie internetowej po wersji 29.06.

Uwaga: Przypominamy, ze przed kazda instalacjag nowej wersji nalezy wykonaé kopie
> istniejacego systemu.

1. Modut PLACE
(algorytmy wersja 29c)

¢ Dodanie obstugi przepisu ustawy o podatku dochodowym oséb fizycznych dotyczacego
zwolnienia z podatku 0sdb do 26 roku zycia. Oprécz sprawdzania ukonczenia 26 lat zmiany te
uwzgledniajg przepisy dotyczace przekroczenia granicznej kwoty przychodu okreslonej na rok
2019 i nastepne lata.

Sposodb postepowania w roku 2019:

a) w przypadku ztozenia przez pracownika oswiadczenia nalezy wprowadzi¢ do danych
wejsciowych parametr pracownika ,,!pdt2612019” = 1 (parametr ten skasuje sie
w styczniu 2020 w przypadku daty wyptaty na koniec miesigca lub w grudniu 2019
w przypadku daty wyptaty do 10-tego nastepnego miesigca),

b) w przypadku daty wyptaty do 10-tego nastepnego miesigca pracownikom, ktdrzy
ztozyli oswiadczenia nalezy wprowadza¢ date wyptaty wynagrodzenia w karcie
statej (,,Data wyptaty (26lat)”’), wzgledem ktdrej program sprawdzi, czy pracownik
skonczyt juz 26 lat (dotyczy zarébwno umowy o prace jak i umowy zlecenia
pracownikdéw obcych).

Sposob postepowania w nastepnych latach:

a) w przypadku daty wyptaty do 10-tego nastepnego miesigca pracownikom nalezy
wprowadza¢ w kolejnych miesigcach liczenia wynagrodzeh date wyptaty w karcie
statej (,Data wyptaty (26lat)”) wzgledem ktérej program sprawdzi, czy pracownik
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skonczyt juz 26 lat (dotyczy zarébwno umowy o prace jak i umowy zlecenia
pracownikdéw obcych).

Warunki poprawnosci wyliczania:

a) w przypadku daty wyptaty do 10-tego nastepnego miesigca wprowadzony parametr

~wsk.daty.w” =1 w danych wejsciowych,

b) prawidtowa warto$¢ dni kalendarzowych w parametrach systemowych.

¢ Zdefiniowanie wyliczania sktadek PPK pracownika i pracodawcy wedtug wszystkich wariantéw
(procenty podstawowe i dodatkowe) dla wszystkich rodzajow list, w kt6rych liczg sie sktadki
spoteczne oraz zestawien imiennych dla tych sktadek.

Wykaz nowych danych do obliczen sktadek PPK:

parametr systemowy ,,Procent PPK zaktad — podstawowy”

parametr systemowy ,,Procent PPK zaktad — dodatkowy”

parametr systemowy ,,Procent PPK pracownik — podstawowy”
parametr pracownika ,,Procent PPK pracownika — dodatkowy”
parametr pracownika ,,Indywidualny % PPK pracownika — dodatkowy”

parametr pracownika ,,Indywidualny % PPK zaktadu — dodatkowy”

Sposéb postepowania:

d)

Wypehi¢ w/w parametry systemowe zgodnie z zawartg umowg PPK.

W przypadku, gdy pracownicy zdecydujg sie ptaci¢ dodatkowg sktadke PPK —
wprowadzi¢ wszystkim parametr pracownika ,Procent PPK pracownika — dodatkowy”.

W przypadku, gdy pracownik zdecyduje sie ptaci¢ dodatkowg sktadke PPK w innym
procencie niz pozostali — wprowadzi¢ parametr pracownika ,Indywidualny % PPK
pracownika — dodatkowy”.

W przypadku, gdy pracodawca przyzna pracownikowi dodatkowg skiadke PPK w
innym procencie niz dla pozostatych — wprowadzi¢ parametr pracownika
sIndywidualny % PPK zakfadu — dodatkowy”.

> Uwaga 1: Skfadki zaktadu wchodzg do przychodu pracownika i sa opodatkowane.

Uwaga 2: Podfgczenie przesytu sktadek PPK na deklaracje RCA oraz raport do pliku
> dla instytucji, z ktorg zawarto umowe o PPK zostanie dodany do programu w kolejnej
wersji.

Uwaga 3: Pracownikom, ktorzy nie przystapia do programu PPK nalezy wprowadzic¢
> parametr pracownika ,,!licz PPK” = 1 (Nie liczyé sktadek PPK).

* Poprawa wyliczania sktadki FP w przypadku osoby wspétpracujgcej zatrudnionej na umowe
0 prace (osobny wskaznik nie liczenia sktadki FP dla dziatalnosci gospodarczej/osoby
wspotpracujgcej, a osobny z wyptaty).
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2. Modut UMOWY ZLECENIA

* Dodanie wyliczania sktadek PPK pracownika i zaktadu do umoéw zlecen i dzieto pracownikéw
wiasnych oraz umow zlecen (réwniez ryczattowych) pracownikéw obcych w przypadku, gdy sa
sktadki ZUS.

3. Modut KADRY

e Zdefiniowanie osobnego zestawu ,Dane zawodowe” (daty zwigzane z praca, stowniki podziatu
pracownikdw, stanowisko itp.), aby mozna byto tatwiej uzupetnia¢ i kontrolowac¢ date wyptaty
wynagrodzenia dla pracownikéw ponizej 26 lat w przypadku przesunietej daty wyptaty do 10-
tego nastepnego miesigca.

e Poprawa btedu polegajacego na ztym wyliczaniu liczby godzin dla ostatniego dnia
wprowadzanego urlopu. Btad pojawia sie w przypadku wprowadzania w opcji: "Czas pracy /
Ewidencja dzienna / Edycja czasu pracy pracownika" okresu nieobecnosci powyzej jednego
dnia.

> Uwaga: Prosimy sprawdzi¢ liczbe godzin urlopow wprowadzonych w wersji 29.06.
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