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WERSJA 32.01

Przesytamy kolejng wersje systemu kadrowo-ptacowego miniEKSPERT oznaczong numerem 32.01.
Opisane ponizej zmiany byly czesciowo wprowadzone poprzez uzupetnienia na naszej stronie
internetowej po wersji 31.11.

Uwaga: Przypominamy, ze przed kazdg instalacjg nowej wersji nalezy wykonaé kopie
> istniejgcego systemu.

1. Modut PLACE
(algorytmy wersja 32 — zmiany dot. Nowego tadu)

e Zdefiniowanie parametru systemowego ,,Nowy tad” (nie dotyczy biur rachunkowych) —
wprowadzenie wartosci 1 spowoduje wyliczanie wynagrodzen wedtug przepisow Nowego
tadu.

Uwaga: Biura Rachunkowe wprowadzaja znacznik liczenia wynagrodzen wedfug
> przepisow Nowego tadu tylko w sftowniku Firma (dla kazdej firmy osobno),
Zaznaczajgc parametr ,Nowy tad” jako ‘T’.

e Zabezpieczenie wyliczania sktadek zdrowotnych odliczanych od podatku dla wszystkich
rodzajow wynagrodzenia wraz z listami dodatkowymi (wedtug ustawienia parametru ,Nowy
tad”).

e \Wyliczanie podatku naleznego do ewentualnego obnizenia sktadki zdrowotnej wedtug
przepiséw na dzien 31.12.2021.

e Zdefiniowanie parametréw do PIT-0 emerytéw/rencistéw nie pobierajacych swiadczenia (,PIT-
0 emert”), rodziny 4+ (,PIT-0 4+”) oraz powracajgcych z zagranicy (,PIT-0 zagr”). Jesli bedg
miaty wartos¢ 1, to nie wyliczy sie zaliczka na podatek z wynagrodzenia i wszystkich list
dodatkowych oraz umowy zlecenia (do progu podatkowego 85528zt).

e Zdefiniowanie liczenia ulgi dla klasy $redniej (jesli pracownik ztozy oswiadczenie, aby jej nie
potrgcac nalezy do danych wejsciowych wprowadzi¢ parametr pracownika ,,lulga kl.§r”’=1).
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Uwaga: System miniEkspert nie ma mozliwosci technicznych wyliczania ulgi
narastajaco, gdy wystepuja oprocz wynagrodzenia listy dodatkowe. Jesli na liScie
dodatkowej (np. lista dodatkowa opodatkowana), ma by¢ naliczona ta ulga, to nalezy
ja wyliczyé recznie i wprowadzié do danych wejsciowych jako potracenie o nazwie
odpowiadajgcej danej liscie, np. dla powyzszego przykifadu ,ulga Id opd”. Ulgi te
zostang uwzglednione w wyliczaniu ulgi z wynagrodzenia, gdyz podstawowym
zafozeniem w systemie miniEkspert jest to, ze listy dodatkowe musza byé liczone
przed wypfata giowna.

Zdefiniowanie przychodu zwolnionego i sktadek spotecznych pracownika z tego przychodu dla
pracownikow, ktorzy ztozyli oSwiadczenie o PIT-0.

Likwidacja nie liczenia obnizki podatku powyzej progu.

Zdefiniowanie osobnych parametréw nie liczenia podatku z list dodatkowych dla pracownikow
ponizej 26 lat w miesigcu ich skonczenia (z powodu braku daty wyptaty list dodatkowych
program nie ma mozliwosci sprawdzenia czy liczy¢ podatek w miesigcu kiedy taki pracownik
skonczy 26 lat). Np. dla listy dodatkowej osktadkowanej — ,!pdt26l 1d.”).

Usuniecie liczenia miesiecznej korekty podatku w przypadku wiecej niz jednej listy w miesigcu.

Zdefiniowanie parametru nie liczenia podatku z umowy zlecenia w przypadku ztozenia
odwiadczenia ,,!pdt.um/zl”, ktéry nalezy wprowadzi¢ z wartoécig 1 do danych wejSciowych
pracownika (réowniez w przypadku modutu Umowy Zlecenia).

Uwaga: Przypominamy, ze jesli pracownik/zleceniobiorca nie przystapit do PPK, to
musi mie¢ wprowadzony parametr pracownika ,,!licz.PPK”=1.

2. Modut POMOST

>

Poprawa tworzenia pliku ZUS ZUA. (W pewnych przypadkach zwigzanych z danymi
zawartymi w pliku KDR_nn nastepowato zapetlenie sie programu).

Uwaga: Uwaga: Wycofanie deklaracji RZA i przygotowanie nowych wzoréw RCA oraz
DRA nastapi w kolejnej wersji systemu na poczatku lutego 2022 (nowa wersja
Ptatnika ZUS ma by¢ dostepna dopiero w koncu stycznia 2022).

3. Modut ZASILKI

Uwzglednienie, ze jesli jest <60 dni przerwy pomiedzy zasitkami, to zawsze wliczamy je do
tego samego okresu zasitkowego (182 dni). Nie dotyczy to chorobowych w czasie cigzy - jesli
zostanie zaznaczony nowy parametr edycji ,Czy cigza?” na ,T”, to po komunikacie okres
zasitkowy bedzie liczony od nowa.

Zmiana procentu zasitku chorobowego szpital z 70% na 80%.

Podstawa dzienna nie jest ustalana na nowo jesli przerwa byta krétsza niz 1 miesigc
kalendarzowy (byto 3).
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Uwaga: Wszystkie zmiany zwigzane z nowymi przepisami beda dzialaly na
> chorobowe/zasitki, ktorych data powstania prawa do zasitkow bedzie wieksza od
01.01.2022.
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