System Kadrowo-Ptacowy miniEKSPERT

SYSTEM mInNIEKSPERT

WERSJA 22.10

Przesylamy kolejng wersje systemu kadrowo-ptacowego miniEKSPERT oznaczong numerem 22.10.
Opisane ponizej zmiany byty czesciowo wprowadzone poprzez uzupeinienia na naszej stronie
internetowej po wersji 22.02.

1. Modut PLACE
(algorytmy wersja 22d)

Zmiany dotyczgce wyliczania sktadek spotecznych z urlopu wychowawczego:

— przeniesienie liczenia sredniej z 12 miesiecy do modutu Zasitki i przepisywanie jej na
"kw.pd.urwch ”, ktéra bedzie sprawdzana wzgledem 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale, ogtaszanego w komunikatach Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego podstawe do ustalenia najwyzszej
podstawy wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe - nalezy jg
wprowadzi¢ do parametru systemowego "Przecietne mies.wynagr. w pop.kwart "
w petnej wysokosci.

-z w/w powodu usuniecie funkcji wprowadzania miesigca i roku poczatkowego oraz
koncowego archiwum w czesci ,Parametry i funkcje specjalne” w opcji Funkcje
pomocnicze / Parametry archiwum

Pozostale zmiany:

Dodanie szukania po kolejnych literach danych ptacowych w edycji danych wejsciowych.

Dodanie szukania po kolejnych literach w skrotach stownika wybranego przed wydrukiem
zestawienia.

Dodanie parametru "Czy drukowa ¢ podpis i dat e?" przed wydrukiem zestawien imiennych
(wydrukuje sie puste pole na podpis i date).

Dodanie kolumn "Podpis" i "Data (puste pole)" do generatora zestawien imiennych.

Dodanie wydruku numeru pracownika w nagtowku zestawienia sumarycznego lub kosztowego
obliczonego dla zakresu jednego pracownika.

Dodanie drukowania nagtéwka zestawienia w przypadku, gdy na nowg strone przejdzie sama stopka.

Dodanie zmiany kursora na wiekszy w przypadku nacisniecia klawisza Insert przy edycji
stopek.
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2. Modut DEKLARACJE

* Mozliwos¢ wprowadzenia diugiej nazwy przedsiebiorstwa i zakltadu (obstuga pola dotyczy tylko
e-deklaracji, do wykorzystania jest 240 znakow).

3. Modut ZASILKI

* Zmiana w przenoszeniu podstawy (stawki dziennej) do obliczanego zasitku: zamiast szukania
1-szego obliczonego - z bezposrednio go poprzedzajgcego (nawet jesli stawka wprowadzona
kwotowo), z pominieciem korekt.

* Umozliwienie obliczania $redniej podstawy do urlopu wychowawczego z dowolnych 12 miesiecy
wstecz lub wskazanych recznie (nalezy w edycji wprowadzi¢ skrét SRWCH a w datach od-do poda¢
miesigc nastepny wzgledem obliczanych miesiecy).

* Poprawa sprawdzania limitu dni wynagrodzenia za chorobe, gdy byla wczesniej wprowadzona
korekta (brat jg pod uwage w sumowaniu dni).

¢ Dodanie komunikatéw w czasie obliczania chorobowego w przypadku, gdy 1-sza podstawa wstecz
jest pobrana z biezgcego miesigca archiwum lub gdy jest z miesigca, ktérego jeszcze nie ma
w archiwum (tylko dla zakresu jednego pracownika).

¢ Dodanie komunikatu o braku archiwizacji parametrow systemowych (dni roboczych) wzgledem
miesigca obliczania chorobowego (tylko dla zakresu jednego pracownika).

*  Usuniecie drukowania NIP z karty zasitkowej.

* Mozliwos¢ obliczania $redniej do podstawy skitadek emer/rent z urlopu wychowawczego
z porownywaniem do minimalnej ptacy krajowejz dowolnych 12 miesiecy wstecz lub wskazanych
recznie. W edycji zasitkdw nalezy wprowadzi¢ skrét SRWCH, w datach od-do podaé¢ miesigc
nastepny wzgledem obliczanych miesiecy i ewentualnie zaznaczy¢ miesigce pobrania podstawy
z archiwum oraz obliczy¢ i przepisa¢ do Ptac.

* Mozliwosé ustawienia na stale miesigca, z ktérego pobierana jest podstawa pomocnicza (np. 1/12
nagrody rocznej) - dotyczy tylko wydruku podstaw ( Narzedzia / Parametry programu - "Podstawe
pomocniczg uwzgledniac ....z mies/roku™ ).

* Wylgczenie z obliczania pracownikdw zwolnionych (tylko dla zakresu "Jeden pracownik"
mozna go obliczy¢ po potwierdzeniu).

¢ Dodanie wypadania podstaw z miesiecy wczesniejszych niz data poczgtku ubezpieczenia
(np. ponowne zatrudnienie emeryta).

* Dodanie sprawdzania stawki dziennej ze stawkg z ptacy minimalnej (pomniejszanej o skiadki) -
w czasie obliczen pojawi sie komunikat o wykryciu takiej sytuacji i pytanie o potwierdzenie wyliczenia
(np. dla uczniéw nie nalezy zatwierdza¢ stawki minimalnej).

Uwaga: Aby obliczenie byto poprawne nale  zy w nowym parametrze "Suma procentéw

> sktadek spotecznych pracownika" wprowadzi  é warto $¢ liczbow g (obecnie 13,71) -
Narzedzia / Parametry programu.

Strona - 2 Zaktad Techniki Komputerowej SOFT EKSPERT



System Kadrowo-Ptacowy miniEKSPERT

4. Modut KADRY

Dodanie szukania po kolejnych literach danych kadrowych w generatorze zestawieh (kolumny
i selekcja).

Dodanie porzadku wedtug daty urodzenia w generatorze zestawien.

5. Modut UMOWY ZLECENIA

Dodanie komunikatu o statusie pracownika "Zwolniony" przy definiowaniu rozliczenia.
Dodanie szablonu dla umowy zlecenia pracownikéw obcych zatrudnionych w innym zakltadzie.

Mozliwos¢ wprowadzenia diugiej nazwy przedsiebiorstwa i zaktadu (na 240 znakach) - obstuga pola
tylko w e-deklaracjach.

Zmiana dla przypadku kopii rozliczenia (klawisz F8) - automatyczny zapis kopiowanego
Zleceniobiorcy (nazwiska i imienia).

Dodanie mozliwodci zaznaczenia (przy pomocy klawiszy Ctrl+insert) wszystkich rozliczeh (lub
wybranych selekcjg na klawisz Ctrl-F3) dla wydruku w formie zestawienia.

. Modut POMOST

Dodanie do raportu po wygenerowaniu pliku kedu komunikatu o braku nr PESEL.

Dodanie do raportu po wygenerowaniu pliku kedu komunikatu o nieprawidtowej wartosci wskaznikdw
zerowych deklaracji RCA i RZA.

Zmiana przesylu na RSA - gdy liczba wyptat/dni=0 i kwota=0, to przesytane jest puste pole.

Mozliwos¢ wprowadzenia diugiej nazwy przedsiebiorstwa i zakladu ( na 240 znakach) - obstuga pola
tylko w e-deklaracjach.

Poprawa generowania RCA w przypadku zerowych danych dla skiadek spotecznych, niezerowej
podstawy zdrowotnej, a zerowej skfadki zdrowotnej (np. bardzo niska kwota wynagrodzenia za
chorobe, reszta miesigca bez wynagrodzenia).
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